S ICHTYECHSEL

Der Aktionstag fiir neue Perspektiven

Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fiir
behinderte Menschen Berlin e V.

DIE IDEE

Am 24. Oktober 2019 ist ,,Schichtwechsel“! Fiir einen Tag tauschen Mitarbeitende aus Berliner
Unternehmen ihren Arbeitsplatz mit Beschaftigten der Werkstatten.

Den Mitarbeitenden aus Unternehmen erméglicht der Aktionstag Begegnungen mit den
Menschen in den Werkstatten, Einblicke in die Vielfalt der Produkte und Dienstleistungen
und ein Mitwirken in den vielseitigen Arbeitsprozessen. Die Beschaftigten der Werkstatten
schnuppern in Berufsfelder des allgemeinen Arbeitsmarkts und lernen ein Unternehmen fiir
einen Tag naher kennen.

Uber das verbindende Thema Arbeit schafft der Aktionstag so Raum fiir neue Perspektiven.
Bereits die dazugehorige Kampagne wurde unter Einbeziehung der Beschaftigten der
Werkstatten entwickelt. Damit ist der ,,Schichtwechsel* ein gro3er Schritt hin zu mehr Neugier,
Offenheit und geteilter Freude an der Arbeit der Berliner Werkstatten.
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ZUM HINTERGRUND

Arbeit ist fiir jeden Menschen wichtig. Sie erfiillt dabei viel mehr als die blo3e Funktion des
Broterwerbs, sondern ist bedeutend fiir die eigene Identitdt und unsere sozialen Beziehungen.
Dies gilt auch fiir Menschen mit Behinderung.

Die Berliner Werkstatten fiir behinderte Menschen erfiillen dabei eine besonders wichtige
Funktion: Sie sind Orte der sozialen Inklusion und Wertschdtzung, in denen die Gemeinschaft
im Mittelpunkt steht, dabei aber stets Riicksicht auf individuelle Bediirfnisse genommen
wird. Sie sind jedoch auch Orte der wirtschaftlichen Innovation und Kreativitat, in denen ein
breites Spektrum von Dienstleistungen und Produkten angeboten wird, dabei aber stets auf
individuelle Wiinsche der Kunden eingegangen wird. Und dies sehr erfolgreich: Insgesamt
erwirtschaften sie einen Gesamtumsatz von mehr als 35 Millionen Euro.

Die wenigsten Berliner haben jedoch eine Vorstellung von den Leistungen, die hier erbracht
werden. Das angestaubte Klischee von exklusiven Werkstatten, in denen Menschen simple bis
stumpfe Tatigkeiten ausiiben, ist zu Unrecht noch immer weit verbreitet. Mit dem Aktionstag
»Schichtwechsel“ wollen wir das dandern!

WER WIR SIND

17 Berliner Werkstdtten unter einem Dach: Die LAG WfbM ist ein Zusammenschluss von
Werkstatten unterschiedlicher Ausrichtung. Jede Werkstatt bietet eine grof3e Auswahl an
Arbeits-, Bildungs- und Fordermoglichkeiten.

An insgesamt 96 Arbeitsorten bieten die Werkstadtten personenzentrierte Werkstattleistungen
im Rahmen der Eingliederungshilfe. Menschen mit Behinderungen kdonnen in Berlin unter
circa 120 verschiedenen Arbeitsangeboten wahlen. Dazu zahlen Arbeitsbereiche in Handwerk,
Technik, Bau und Griinpflege, in Gastronomie, Service und Lebensmittelbranche, im
kiinstlerischen Bereich, in Kunstgewerbe, Design, Druck und Herstellung sowie in industriellen
Fertigungsstatten.

Die Berliner Werkstattrate (BWR) sind die gewahlte Interessenvertretung der
Werkstattbeschaftigten in Berlin. Sie sichern den Selbstvertretungsanspruch von rund
10.000 Menschen mit Behinderung.
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SO KONNEN SIE TEILNEHMEN

Machen Sie mit und wechseln Sie die Perspektive!

Option 1: WECHSEL IN DIE WERKSTATTEN

Der Aktionstag ermdglicht lhnen Begegnungen mit den Menschen in den Werkstatten, Einblicke
in die Vielfalt der Produkte und Dienstleistungen und ein Mitwirken in den vielseitigen
Arbeitsprozessen.

Ein Beispiel: Frau Miiller, Marketingassistentin eines grof’en Unternehmens, arbeitet fiir einen
Tag in der Bonbonmanufaktur mit. Sie erfahrt so etwas iiber das Herstellen von Bonbons, vor
allem aber {iber die Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung.

Option 2: WECHSEL IN IHREN BETRIEB

Ihr Betrieb stellt Platze fiir einen Tausch zur Verfiigung. Die Beschaftigten der Werkstatten
schnuppern in Berufsfelder des Allgemeinen Arbeitsmarkts, lernen lhr Unternehmen ndher
kennen und bereichern das Betriebsklima. Die Fachkrafte aus den Werkstatten sind mit Rat und
Tat dabei und {ibernehmen bei Bedarf die Begleitung.

Ein Beispiel: Herr Schubert, Beschaftigter der Tischlerei einer WfbM, arbeitet fiir einen Tag in
der Buchhaltung eines mittelstandischen Unternehmens mit. Er erhdlt so Einblick in ein neues
Berufsfeld. Auch durch die gute, gemeinsame Vorbereitung von WfbM und den Mitarbeitenden
vor Ort, erfahren beide Seiten, welche sinnvollen Tatigkeiten Menschen mit Behinderung im
Arbeitsalltag iibernehmen kdnnen.

Der,,Schichtwechsel“ bietet eine gute Alternative zu einem ,,Social Day“ und ist ein grof3er
Schritt hin zu mehr Neugier, Offenheit und geteilter Freude an der Arbeit.
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KONTAKT

Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fiir
behinderte Menschen Berlin e V.

Schonhauser Allee 175
10119 Berlin

Telefon 030 484 95 82-20
Telefax 030 484 95 82-28
E-Mail: schichtwechsel@wfbm-berlin.de

www.schichtwechsel-berlin.de
www.wfbm-berlin.de
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