Geschaftsverteilungsplan der Geschaftsfihrung der Stephanus gGmbH

1. Gemeinschaftlich zugewiesene Verantwortungsbereiche

a. Vertretung der Gesellschaft in den Gesellschafterversammlungen der Tochtergesellschaf-
ten der Stephanus gGmbH

b. Operatives Geschaft
o Geschaftsbereich Wohnen und Assistenz
O Geschaftsbereich Werkstatten
o Geschaftsbereich Bildung
o Geschéftsbereich Kinder, Jugend und Familie
o Geschaftsbereich Wohnen und Pflege

c. Fachaufsicht fir die Geschéaftsbereichsleitungen/Prokuristen der unter
b) genannten Bereiche

d. Pflege und Weiterentwicklung des diakonischen Profils

e. Mitarbeit in Gremien der Diakonie auf Landes- und Bundesebene

2. Dr. Ellen Ueberschar
Besonders zugewiesene Verantwortungsbereiche (entsprechend § 1 Abs. 3 GO):

o Dienstaufsicht fur die Geschaftsbereichsleitungen/
Prokuristen der in 1. b) genannten Bereiche

o Strategisches Personalmanagement
o Organisation des Strategieentwicklungsprozesses
o Qualitdtsmanagement

o Unterstltzung des Aufsichtsratsvorsitzenden bei der Vor- und Nacharbeit von Aufsichts-
ratssitzungen

3. Harald Thiel
Besonders zugewiesene Verantwortungsbereiche (entsprechend § 1 Abs. 3 GO):

o Grundsatzfragen zur wirtschaftlichen Steuerung des gesamten Unternehmens
inkl. Anlagenpolitik

o Grundsatzfragen zu Personal- und Tarifrecht

o Grundsatzfragen strategisches und operatives Controlling
o Projektmanagement

o Informationstechnologie

o Digitalisierung

Dieser Geschaftsverteilungsplan tritt nach Zustimmung des Aufsichtsrates in Kraft und gilt bis zum Inkraft-
treten eines neuen Geschaftsverteilungsplanes.
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