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Gegenstand der oben beschriebenen Einzelfallpriifung, so dass nicht die Nofwendigkeit besteht, die
Mandate dariiber hinaus im Lagebericht zu veréffentlichen.

Abweichend von den Anforderungén in Ziffer 3.4.2 DGK werden derzeit keine schriftlichen
Bestatigungen der Kuratoriums- und Aufsichtsratsmitglieder in Bezug auf ihre regelmaRige
Teilnahme an den Sitzungen und ausreichende zeitliche Ressourcen fiir ihre Tatigkeit im Kuratorium
und Aufsichtsrat eingeholt.

Berlin, 30. August 2021

Stephanus-Stiftung

Torsten Silberbach Harald Thiel
Vorstandsvorsitzender Kfm. Vorstand
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Verhaltnis Mannlich- / Mitarbeiteranzahl in % AG Brutto SBA in %
Weiblich MA Lohnsumme Lohnsumme
Weiblich 3135 71,6% 110.636.203,94 € 69,6%
Mannlich 1246 28,4% 48.364.424,66 €

30,4%
~ Summe 4381  159.000.62860€

Verteilung der Mitarbeitenden Verteilung der Lohnsumme

Geschlecht Geschlecht
@ Weiblich @ Mannlich @ Weiblich @ Mannlich

o9

< , =% % !

! ' % 3 r 1
. B! %

! 1o -
/15 8 .

% 5

! . o ! % 5
! 9 % !



> ' % r i1 z r

) e

Verhaltnis Voll-/Teilzeit  Mitarbeiteranzahl | in % MA AG Brutto SBA in % SBA

Mannlich Teilzeit 625 50,2% 18.230.963,04 € 37,7%
Vollzeit 620 49,8% 30.133.461,62 € 62,3%

Weiblich Teilzeit 2157 68,8% 66.254.094,75 € 59,9%
Vollzeit 31,2% 44.382.109,19 € 40,1%

Geschlecht - Vollizeit / Teilzeit Geschlecht - Vollzeit / Teilzeit

@ Weiblich | Teilzeit @Weiblich | Volizeit @ Mannlich | Teilzeit  Mannlich | Volizeit @ Weiblich | Teilzeit @ Weiblich | Volizeit @ Mannlich | Teilzeit ~ Mannlich | Volizeit

62,3%— 59,9%

37,7%

A% $ ?
Tarif / EG Minnlich Weiblich  Mannlich - rel.  Weiblich - rel.

AT* 177 425 29% 71%
AVR 01 6 30 16% 84%
AVR 02 21 90 19% 81%
AVR 03 213 654 25% 75%
AVR 04 87 192 31% 69%
AVR 05 72 70 50% 50%
AVR 06 38 68 36% 64%
AVR 07 409 1045 28% 72%
AVR 08 73 196 27% 73%
AVR 09 38 144 21% 79%
AVR 10 29 52 36% 64%
AVR 11 21 31 40% 60%
AVR 12 8 44 15% 85%
AVR 13 7 8 46% 54%



DEHOGA 2 9 8 53% 47%
DEHOGA 3 6 28 17% 83%
DEHOGA 4 1 7 13% 87%
DEHOGA 5 0 8 4% 96%
DEHOGA 6 1 1 50% 50%
DEHOGA 7 4 2 67% 33%
DEHOGA 8 4 2 66% 34%
DEHOGA 9 6 3 66% 34%
DEHOGA 10 5 3 62% 38%
DEHOGA 51 1 0 100% 0%
DEHOGA 52 8 9 48% 52%
TV Evangelische Kirche 5 2 0 100% 0%
TV Evangelische Kirche 8 0 1 0% 100%
TV Evangelische Kirche 9 1 0 100% 0%
TV Evangelische Kirche 11 0 3 0% 100%
TV Evangelische Kirche 12 0 9 0% 100%
TV Evangelische Kirche 13 0 1 0% 100%
Summe 1246 3135
B5. & ! 1 11 Cr O *=E* $ "E*( !
39/:-F % (% E
$ 1 51 5 -1 1 1 7
1 3 ?

Leitungspersonal

m Mannlich = Weiblich



-- ungepruft Anlage zum Lagebericht, nach Angaben der Stiftung --

Verteilung auf Geschéftsbereichsleitungsebene:

Geschlechterverhiltnis - GBL

S

4

4

3

3

2

2

1

1

0

Mannlich Weiblich
mmm  Anzahl
Mitarbeiter P i
e i 36 43% 57%
mm Anzahl s 0 %
Mitarbeiter

Diese Werte sind ausgeglichen, doch entsprechen sie nicht der durchschnittlichen Verteilung aller
Mitarbeitenden im Konzern. Hier muss noch eine Detailanalyse pro Geschéftsbereich vorgenommen
werden, um dann gemeinsam zu lberlegen, ob Handlungsbedarf besteht und es ggf.Zielvorgaben

geben soll.

Das regelméfige Reporting und die damit verbundene Sensibilisierung werden, sofern erforderlich,

notwendige Ve'rénderungen mit sich bringen.

Berlin, 30. August 2021

Stephanus-Stiftung

Torsten Silberbach Harald Thiel
Vorsitzender des Vorstand
Vorstandes

Unteranlage
Werte der Stephanus gGmbH

Seite 5von 7
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Verhaltnis Mannlich-
|/ Weiblich
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Verteilung der Mitarbeitenden Verteilung der Lohnsumme
Geschlecht Geschlecht
@ Weiblich @ Mannlich @ Weiblich @ Mannlich
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Verhaltnis Voll-/Teilzeit
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Volizeit / Teilzeit - Geschlecht

Volizel | Teltzel - Gaschiecit @ Teilzeit | Weiblich @ Volizeit| Weiblich @ Teilzeit| Mannlich  Volizeit | Mannlich

@ Teilzeit| Weiblich @ Volizeit| Weiblich @ Teilzeit| Mannlich  Volizeit | Mannlich

44 4%
Alo————
55,6%—— 62,0%
70,3%

55,6%
44.4%

29,7% 38,0%



Tarif / EG
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mmm  Anzahl
Mitarbeiter
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Geschlechterverhiltnis - GBL

N N N N NDN

Mannlich
3
43%

m Anzahl
Mitarbeiter

— i %

Weiblich
4

57%

mmm Anzahl
Mitarbeiter
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T80

Geschlechterverhiltnis - EL

Mannlich
21
35%

mmmm Anzahl
Mitarbeiter

— 0 Y

Weiblich

39

65%




